Revista Romana
de

CONTABILITATE §1 MONOGRAFII CONTABILE®

Consiliul stiintific: consultant fiscal Adrian Benta, expert contabil Anca Ivanov, expert contabil Otilia-Mihaela Roman,
consultant fiscal Ionut Jinga, expert contabil Marilena Gughea, expert contabil Irina Coma, consultant fiscal Mariana Toma,
consultant fiscal Domnica Vasiliu, expert contabil Violeta Spiridon, expert contabil Olga Crevelescu, consultant fiscal Dani Cucu

CUPRINS — DECEMBRIE 2017

¢/ SPECIALISTUL COMENTEAZA

m Retrospectiva fiscala a anului 2017.
Impozitul pe salarii, contributiile sociale si perspectiva acestorain 2018 ...........cccoecmrrccccerrrrccnceen 3
consultant fiscal, expert contabil Dani CUCU

m Retrospectiva fiscal-contabila a anului 2017.

0.U.G. nr. 84/2016, O.U.G. nr. 3/2017, O.G. nr. 23/2017, O.U.G. Nr. 79/2017 ...cooeverrrrererereereerenennnnnnns 7
consultant fiscal lonut JINGA
H Previziunile fiscal-contabile ale anului 2018 .......ooieeeiiiiiiireeiiiirrrreeir s rressssss e ressnsssssseresnnses 17

consultant fiscal Gabi Popescu

v MONOGRAFII CONTABILE

B Stimulente pentru un contract de INChIriere ... 24
consultant fiscal Amelia Dumitras

B Prestare Servicii UBER ........coiiiccciiiiicicirrissssse e s ssssssse s sssssne s s sssssms e s sssssms e e s sssssnsessasssnsesssssanneessassnnsenssnsnns 26
expert contabil Anca lvanov

m Achizitie servicii de reparatii de la o firma din Republica Moldova ..........ccccoriicirririccceenrecceeeee, 28
consultant fiscal lonut Jinga

B Operatiuni de SPONSOKIZArE .......ciiiiiccciiiiciccri e e s e e e s sne e e s e ame e e e s s s mne e e s e nmneeeensnnns 30

auditor financiar Gabi Popescu

v/ CAZURI PRACTICE

m Firma cu activitati mixte si cifra de afaceri sub 1 milion euro. Regim fiscal 2018 ..........ccccerecnnne. 32
B Masa festiva pentru salariati ... 33
m Achizitii servicii online. Impozit pe venitul nerezidentilor ..., 34
W Societate nou-infiintata. Tratament fiscal si declarativ ..o 36
m PFA. Venituri din activitati independente. Impozit pe venit si contributii de asigurari

LT T 110 0 - S 38

R Ol O

% % < Asteptam sugestiile dvs. pe adresa revistadecontabilitate@rs.ro < % <

Publicatie lunard editata de: R&SE ;RENTROP& STRATON

Informatii Specializate
RENTROP & STRATON - www.rs.ro este recunoscutda CNCSIS conform deciziei nr. 284/11.09.2007
ISSN: 2457-9688

Pret: abonament pentru 12 editii: 696.15 lei; Bdul Natiunile Unite nr. 4, Gemenii Center, sector 5, Bucuresti

e-mail: comenzi@rs.ro; www.revistadecontabilitate.contabilul.ro. Tel./Fax: 021.317.25.87

Director Divizie Editoriald: David Truscd Presedinte: George Straton
Redactor-sef: Carmen Avidanoaei Director General: Octavian Breban
Tehnoredactare: Dana Segarceanu Director Economic: Mariana Netoiu

Director Creatie-Productie: Cristina Straton
Director Financiar: Antoaneta Paraschiv

Corecturd: Elvira Panaitescu

© RENTROP & STRATON - Toate drepturile rezervate. Nicio parte din aceasta lucrare nu poate fi reprodusa, arhivata sau transmisa sub nicio formd si prin niciun fel
de mijloace, mecanice sau electronice, fotocopiere, inregistrare audio sau video, fird permisiunea in scris din partea editorului. Autorii sau editorii nu sunt responsabili
pentru nicio pierdere provocata vreunei persoane fizice sau juridice care actioneaza sau se abtine de la actiuni ca urmare a citirii materialelor publicate in aceastd lucrare.




Revista Roméana de Contabilitate si Monografii Contabile

Retrospectiva fiscala a anului 2017.
Impozitul pe salarii, contributiile sociale
sl perspectiva acestora in 2018

consultant fiscal, expert
contabil Dani CUCU

R&SE ; RENTROP & STRATON

Anul 2017 a reprezentat o perioada fdra precedent in
evolutia legislatiei privind impozitul pe salarii si con-
tributiile sociale obligatorii, culmindnd cu recentele mo-
dificdri care revolutioneazd, incepand cu 1 ianuarie 2018,
obligatiile privind contributiile sociale obligatorii dato-
rate de angajati si angajatori, dar si de celelalte categorii
de persoane fizice supuse acestora.

Inceputul acestui an avea toate premisele si genereze o scidere a fisca-
litdtii contributiilor, mai ales ca de la 1 ianuarie 2017, urma sa intre in vigoare
mult asteptata plafonare a contributiei de asigurari sociale de sdnétate aplicata
la veniturile din salarii si asimilate acestora. Aceasta si in contextul in care
salariul minim brut pe tara a rdimas pentru prima luna a anului 2017 la nivelul
de 1.250 lei, fiind majorat la nivelul de 1.450 lei incepand cu luna februarie.
Astfel, pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate incepand cu
data de 1 ianuarie 2017, in situatia in care totalul veniturilor lunare realizate
era mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut, contributia
de asigurdri sociale de sdndtate urma sd se calculeze In limita acestui plafon.

@ Limitarea contributiei de asigurari sociale de sanatate la acest nivel, a de
5 ori castigul salarial mediu brut nu s-a aplicat insa decat pentru luna
ianuarie 2017, prevederea din Codul fiscal fiind abrogatd prin O.U.G.
nr. 3/2017 incepand cu veniturile aferente lunii februarie 2017.

Eliminarea plafondrii contributiilor s-a realizat prin acelasi act normativ si
incepand cu aceeasi datd si in raport cu obligatiile privind contributia de asi-
gurari sociale datoratd pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, atat
pentru componenta individuald, cit si pentru componenta ce revine angaja-
torului. Aplicatd deja pentru anii anteriori, plafonarea contributiei de asi-
gurdri sociale la valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut este pdstrata
asadar, in anul 2017, doar pentru veniturile aferente lunii ianuarie.

@ Tot pe aceeasi linie se numard si mdsura care a eliminat, incepand cu ve-
niturile aferente lunii februarie 2017, plafonarea contributiei de asigu-
rdri sociale de sdndtate proaspdt intratd in vigoare la 1 ianuarie 2017 in
raport cu veniturile din investitii — dividendele si castigurile din trans-
ferul titlurilor de valoare - si cu veniturile din alte surse.

Aceste prime mdsuri ale anului 2017, cu impact asupra nivelului contribu-
tiilor datorate au condus la eliminarea plafondrii bazei lunare de calcul al con-
tributiilor de asigurdri sociale, in cazul persoanelor care realizeazd venituri
din salarii si asimilate salariilor. La aceasta se adauga si plafonarea bazei de
calcul al contributiei de asigurdri sociale de sdnatate, de aceastd datd, in cazul
veniturilor din salarii si asimilate salariilor, veniturilor din investitii si din alte
surse. Se confirmd incd o datd lipsa de predictibilitate a legislatiei fiscale, dar
mai ales necorelarea ei cu reglementérile din domeniul prestatiilor de asi-
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gurdri sociale. Cu privire la acest aspect, considerdam cd tocmai introducerea unor limitari ar fi fost necesard pentru
adaptarea prestatiilor acordate la riscurile asigurate. Acestea sunt venituri de nlocuire acordate la intervenirea riscurilor
asigurate sub formd de pensii, ajutoare sau alte tipuri de prestatii, iar in domeniul asigurdrilor sociale de sdnatate, toti
asiguratii au dreptul la un pachet de servicii nediferentiat, in functie de nivelul contributivitatii.

@ O altd categorie de modificdri introduse in anul 2017 vizeaza dispozitiile privind impozitul pe salarii. Este mai intai
de subliniat introducerea unei noi categorii de persoane scutite de la plata impozitului pe salarii.

Beneficiaza de scutire persoanele angajate pe baza de contract individual de muncd incheiat pe o perioadd de 12 luni,
cu persoane juridice roméne care desfdsoard activitdti sezoniere, dintre cele prevazute la art. 1 al Legii nr. 170/2016
privind impozitul specific unor activitati, in cursul unui an. Daca scutirea se aplicd incepand cu veniturile aferente lunii
februarie 2017, conform O.U.G. nr. 3/2017, legislatia secundard care clarifica modul de aplicare a fost publicatd doar in
cursul lunii mai, odatd cu aprobarea H.G. nr. 284/2017, ingreunand aplicarea pentru situatii precum cea in care persoana
fizici desfdsoard activitate in baza unui contract de munci cu timp partial. In decursul anilor este cunoscut faptul ca
legislatia secundara a introdus limitari ale aplicarii unor dispozitii ale actelor normative in temeiul cdrora au fost adop-
tate.

@ Nu este de uitat nici succesiunea modificarilor privind conturarea tratamentului fiscal aplicat serviciilor medicale
furnizate sub formd de abonament, fie ele suportate de salariati sau de angajator.

Intr-o prim4 etapd, prin O.U.G. nr. 3/2017 au fost incluse drept deductibile la calculul impozitului pe salarii, servici-
ile medicale furnizate sub forma de abonament suportate de angajati, in limita echivalentului in lei al sumei de 400 euro
anual. Legea nr. 177/2017 a extins aceastd facilitate si pentru persoanele aflate in intretinerea salariatului. Tot acest act
normativ a cuprins printre veniturile neimpozabile, din punctul de vedere al impozitului pe salarii, servicii medicale
furnizate sub forma de abonament, dar suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului in lei al
sumei de 400 euro anual, fard sa coreleze insd tratamentul fiscal si in raport cu obligatiile privind contributiile sociale
aplicabile, lucru realizat abia ulterior prin O.G. nr. 25/2017.

Dupad introducerea, in a doua parte a anului 2017, prin O.G. nr. 4/2017, a plafonului minim pentru bazele de calcul
al contributiei de asigurdri sociale si al contributiei de asigurdri sociale de sdnatate, datorate de angajator, in cazul cas-
tigului din salariul lunar brut al carui nivel este sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, au fost adop-
tate noi modificari incepand cu 1 ianuarie 2018.

@ Cea mai mediatizatd, dar si cea cu cele mai mari consecinte vizeazd preluarea de citre angajat a contributiilor de
asigurari sociale si de asigurri sociale de sindtate datorate de angajator, in contextul elimindrii celorlalte 4 con-
tributii sociale obligatorii existente in anul 2017, respectiv a contributiei pentru concedii si indemnizatii, con-
tributiei asigurdrilor pentru somaj, contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale si con-
tributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Contributia de asigurari sociale - in cotd de 25% - si contributia de asigurdri sociale de sandtate — in cotd de 10% -
urmeaza sé fie suportate, incepand cu 1 ianuarie 2018, doar de angajat, degrevand aparent angajatorul. in paralel, sunt
eliminate si toate celelalte contributii sociale obligatorii, dar este introdusa o noud contributie, denumitd asiguratorie
pentru muncé si datorata exclusiv de angajator.

Tot in sacina angajatorului vor fi, suplimentar celor suportate din veniturile angajatilor, contributia de asigurdri
sociale datorata in cazul conditiilor deosebite — in cotd de 4% - si speciale de muncd — in cotd de 8%. Prin mentinerea
actualului sistem de retinere la sursd, plata si declarare efectuate de cdtre angajator rdman nsd aplicabile toate con-
secintele pentru neplatd si nedeclarare in sarcina angajatorului.

Asadar, incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018, angajatii vor suporta contributii in cotd de 35%, in timp
ce angajatorul va suporta o contributie de 2,25%, si suplimentar de 4% si de 8% pentru locurile de munca in conditii
deosebite si speciale. Transferul contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat nu implica obligatia angaja-
torului de a majora salariul de baza brut al salariatului, insd are aceastd posibilitate, pentru a diminua efectele majorarii
contributiilor datorate de angajat incepand cu 1 ianuarie 2018, potrivit O.U.G. nr. 79/2017.



Revista Roména de Contabilitate si Monografii Contabile

® Aceastd preluare a contributiilor sociale obligatorii la nivelul angajatului a determinat si transferul masurilor intro-
duse de O.G. nr. 4/2017 la nivelul noilor contributii suportate de angajat.

Astfel, In masura in care venitul brut din salarii sau asimilate salariilor, realizat in baza unui contract individual de
munca cu normd ntreagd sau cu timp partial se situeazd sub nivelul salariului lunar minim brut, angajatorul stabileste
baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale si al contributiei de asigurdri sociale de sandtate la nivelul sala-
riului minim brut pe tard corespunzdtor numarului zilelor lucrdtoare din luna in care contractul a fost activ.

Totodata, angajatorii au obligatia de a calcula si de a retine la sursd contributiile datorate de persoanele fizice care
obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor si de a le plati. Aplicand cotele celor doua contributii datorate de catre
persoanele fizice, de 25% si 10%, la nivelul salariului minim brut pe tard de 1.900 lei, poate rezulta o sumd mai mare decat
venitul brut din salarii din care aceasta ar trebui sa se deduca. In aceste conditii, lipsa unei plafonari la nivelul venitului
brut este de neconceput. In mod sigur, plafonul minim al contributiilor va genera efecte nu numai in ceea ce priveste
imposibilitatea acoperirii sumelor datorate in cazul salariilor mici, dar si in ceea ce priveste castigul salariatului.

@ Si ritmul intens de modificare a Codului fiscal nu se opreste aici. In ceea ce ce priveste celelalte venituri supuse
contributiilor de asigurari sociale si de asigurdri sociale de sanitate, O.U.G. nr. 79/2017 elimina stabilirea con-
tributiei in raport cu veniturile realizate i introduce salariul minim drept bazd de calcul.

In acest sens, in cazul persoanelor care realizeaza venituri din activitdti independente, baza lunara de calcul al con-
tributiei de asigurdri sociale o reprezintd venitul ales de contribuabil, dar nu mai mic decat nivelul salariului de baza
minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia. Sistemul aplicat anterior este de principiu pas-
trat prin raportare insa la nivelul salariului minim. Persoanele care, in anul precedent au realizat un venit lunar cel putin
egal cu nivelul salariului de bazd minim brut pe tard in vigoare In luna ianuarie a anului pentru care se stabileste con-
tributia sunt obligate la depunerea unei declaratii pana la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru care se stabileste
contributia si la plata acesteia la nivelul unui venit ales si declarat, dar nu mai mic decat salariul minim.

o In raport cu obligatiile privind contributia de asiguréri sociale de sinatate, O.U.G. nr. 79/2017 grupeazi per-
soanele care datoreazé contributia in doud categorii.

Acestea sunt, In primul rand, persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor. In al doilea
rand, contributia va fi datoratd si de persoanele fizice care realizeazd venituri anuale cumulate, cel putin egale cu
12 salarii de baza minime brute pe tard, din una sau mai multe surse de venituri din activitdti independente, din asocierea
cu o persoand juridicd, contribuabil potrivit titlurilor II, IIT sau Legii nr. 170/2016, din cedarea folosintei bunurilor, din
investitii, din activitdti agricole, silviculturd si pisciculturd, din alte surse.

Pentru aceastd a doua categorie de venituri, persoana fizicd va datora o singura contributie de asigurdri sociale de
sandtate, calculatd in functie de salariul minim, daca veniturile anuale cumulate sunt cel putin egale cu 12 salarii de bazd
minime brute pe tard din una sau mai multe surse de venituri din categoriile enumerate mai sus. Totodata, incadrarea in
plafonul anual de 12 salarii de bazd minime brute pe tard se efectueaza prin insumarea veniturilor anuale realizate in
anul fiscal precedent. Prin urmare, se compara veniturile anuale sus-mentionate, realizate in anul fiscal precedent cu
nivelul a 12 salarii de bazd minime brute pe tara. Si in cazul contributiei de asigurdri sociale de sandtate, persoanele fi-
zice obligate la platd vor trebui sa depund, pana la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru care se stabileste con-
tributia, o declaratie cu privire la incadrarea veniturilor realizate in plafonul lunar.

In aceste conditii, din textul astfel modificat se poate intelege cd, pentru a stabili calitatea de persoand obligatd la
plata contributiei de asigurdri sociale de sdnatate, se vor insuma veniturile enumerate anterior realizate in anul 2017 si
doar in situatia in care veniturile anuale cumulate sunt cel putin egale cu 12 salarii de baza minime brute pe tard din una
sau mai multe surse de venituri, persoana va datora contributia de asigurari sociale de sandtate in anul 2018, urmand sa
depund declaratia privind incadrarea veniturilor realizate in plafonul lunar in januarie 2018.

Intr-o altd abordare, fundamentati pe interpretarea art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 79/2017, potrivit caruia , prevede-

rile Titlului V Contributii sociale obligatorii se vor aplica veniturilor realizate incepand cu data de 1 ianuarie 2018”,
intregul mecanism introdus prin O.U.G. nr. 79/2017 ar urma sa se aplice din 2018.
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In aceste conditii, in contextul noului cadru legislativ, clarificarea modului de aplicare al acestor prevederi urmeaza
sa fie realizata de autoritatea fiscald prin legislatia secundard adoptatd in vederea indeplinirii obligatiilor fiscale in
termenele prevdzute de lege.

o intregul sistem de contributii sociale obligatorii introdus prin O.U.G. nr. 79/2017 se completeaza cu diminuarea
cotei de impozit pe venit/salarii de la 16% la 10% si redefinirea nivelului deducerilor personale. Prin exceptie, vor
fi pastrate si pentru anul 2018 cotele de impozit pe venit de 5% la dividende si cele specifice aplicate veniturilor
din transferul proprietatilor si din jocuri de noroc.

In concluzie, daci unele masuri legislative sunt determinate de constrangeri exterioare, altele sunt rodul exclusiv al
strategiei administratiei fiscale in anumite domenii. In timp ce unele faciliteaza activitatea contribuabililor, altele cu si-
gurantd impun costuri suplimentare pentru acestia. In acest context tumultuos care revolutioneaz regulile fiscale, se
incheie anul 2017 cu modificari importante care vor produce consecinte semnificative in anul urmator, timpul ramas la
dispozitie nefiind deloc incurajator pentru profesionistii din domeniu care trebuie sa le inteleagd si, mai ales, sd le pund
riguros in aplicare.

- Sunt asa de emotionata! Horoscopul meu spune ca
azi voi intalni un barbat care imi va da palpitatii...
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expert contabil
Anca IVANOV
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Prestare servicii UBER

0 societate comerciald, avand capital privat romdnesc,
alege sa faca, prin soferul angajat, si servicii Uber. Acesta
face curse interne cdtre diversi clienti, persoane fizice,
emitdndu-se cdte o facturd cu TVA fiecdrei persoane fizice.
Incasarea se face de la Uber si se face o facturd de comision.

Societatea nu presteaza si, prin urmare, nu factureazd un serviciu cdtre
Uber.

® Aceasta presteaza un serviciu de transport citre persoane fizice
in Romania si intocmeste facturi cu TVA cétre acestea:

4111 = %
,,Clienti” 704
,Venituri din servicii prestate”
4427
, TVA colectatd”

Facturile astfel intocmite se declard in D394 si D300.

@ Uber presteaza societatii un serviciu (de gasire clienti, prezentare

pe platformd, incasare curse etc.) pe care i-l factureaza:
628 = 401
,Alte cheltuieli cu Furnizori”
serviciile executate de terti”
4426 = 4427
, TVA deductibild” , TVA colectatd”

Se aplica taxarea inversa pentru cd, pentru societate, aceasta este o achi-
zitie intracomunitard de servicii pentru care datoreaza TVA. Factura primita
de la Uber se declard in D390 si D300.

@ Societatea stie cd i-au fost achitate cursele si urmeazai
sd primeascd banii in cont:

5125 = 4111
,Sume In curs ,,Clienti”
de decontare”
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® Uber fi retine comisionul din sumele pe care trebuie
sd le vireze societatii:

401 = 5125
,Furnizori” ,Sume in curs de decontare”
@ incasarea:
512 = 5125 27.000 euro
,Conturi curente la banci” ,Sume in curs de decontare”

Sau direct:

©® Compensare:

401 = 4111  comisionul facturat de Uber
,JFurnizori” ,Clienti”
@ incasare:
512 = 4111
,,Conturi curente la banci” ,Clienti”

@' RENTROP & STRATON 27
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Achizitie servicii de reparatii de la o firma

consultant fiscal
lonut JINGA
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din Republica Moldova

O firma din Romdania, pldtitoare de TVA, efectueazda
transport international de mdrfuri. Societatea are incheiat
un contract de service cu o firma din Republica Moldova
pentru camioanele cu care isi desfasoard activitatea. Este
dfiliatd cu aceastd societate prin prisma faptului ca ambele
firme au acelasi actionar unic si administrator.

Firma din Republica Moldova emite catre firma din Romania facturi de
reparatii pentru camioanele firmei din Romania, de exemplu, in valoare de
120.490 MDL. Toate facturile au data de 31.10.2017. Pe data de 06.11.2017, fir-
ma din Republica Moldova emite si un invoice cu valoarea in euro a facturilor
de reparatii in lei moldovenesti, respectiv in valoare de 5.923,27 euro. Firma
din Republica Moldova vrea ca plata sa se faca in euro.

Potrivit art. 278 alin. (5) lit. d) pet. 2 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal:

,Prin exceptie de la prevederile alin. (3), locul urmdtoarelor servicii este
considerat a fi:
d) locul in care se presteaza efectiv serviciile ctre persoane neimpozabile,
in cazul urmdtoarelor: ... 2. servicii constand in lucrdri asupra bunurilor
mobile corporale”.

Asadar, locul prestarii serviciilor de reparatii este locul in care se presteaza
efectiv serviciile (Republica Moldova), drept urmare operatiunea nu este
impozabild in Romania, obligatia platii taxei pe valoarea adaugata nerevenin-
du-i firmei din Romania.

Conform art. 3 alin. (1) din Regulamentul BNR nr. 4/2005 privind regimul
valutar:

,(1) Platile, incasarile, transferurile si orice alte asemenea operatiuni care
decurg din vanzari de bunuri si prestdri de servicii intre rezidenti, indiferent
de raportul juridic care le reglementeazd, se realizeazd numai in moneda na-
tionald (leu), cu exceptia operatiunilor prevazute in anexa nr. 2 «Categorii de
rezidenti care pot efectua operatiuni in valutd», care se pot efectua si in va-
lutd”.

In anexa 2 ,CATEGORII DE REZIDENTI care pot efectua operatiuni in
valutd” sunt prezentate la lit. a):

,Persoanele juridice care efectueaza plati si incasdri nemijlocite decurgand
din contracte de comert exterior si prestdri de servicii externe (export-import
de bunuri si servicii), pe baza contractelor de comision incheiate intre comi-
sionar si comitent sau intre comisionarul unui nerezident si beneficiarul rezi-
dent, precum si a contractelor de comert exterior respective”.
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Prin urmare, societatea din Romania poate efectua plata in euro cdtre furnizorul din Republica Moldova. In contabi-
litate se va inregistra factura in euro, iar plata se va face in euro.

v Monografie contabila:

— @ inregistrarea facturii:
611 = 401 - valoarea in euro *
,Cheltuieli cu Intretinerea ,Furnizori”  cursul de la data facturii
si reparatiile”

Evaluarea datoriilor in valuta se face la finele fiecdrei luni, la cursul de schimb al pietei valutare, comunicat de Banca
Nationald a Romaniei din ultima zi bancara a Iunii in cauza. Diferentele de curs Inregistrate se recunosc in contabilitate
la venituri sau cheltuieli din diferente de curs valutar.

— @ Plata facturii:
401 = 5124 - valoarea in euro *
,,Furnizori” ,Conturi la banci  cursul de la data platii
in valuta”

Diferentele de curs rezultate nefavorabile/favorabile se inregistreazd prin conturile 665/765.

@ RENTROP & STRATON 29



Decembrie 2017

consultant fiscal
Gabi POPESCU

30

Operatiuni de sponsorizare

v Care este monografia contabila referitoare la sponso-
rizare cu lucrari executate?

v Care sunt documentele necesare?
v Care sunt implicatiile privind TVA si impozitul pe profit?

Operatiunile de sponsorizare si mecenat sunt reglementate prin Legea
nr. 32/1994, cu modificarile si completdrile ulterioare.

in cazul in care obiectul activititii de sponsorizare il constituie prestarea
de servicii, In evidenta contabild se inregistreazd drept cheltuiald de spon-
sorizare valoarea efectiva a lucrdrii executate sau a serviciului prestat, fara a
lua in considerare o cotd de profit.

Ca document justificativ se intocmeste contractul de sponsorizare, cu
mentionarea serviciilor ce fac obiectul sponsorizdrii, situatiile de lucrari sau
devizul care trebuie sd contina informatiile solicitate de beneficiari, fard a fi
necesard emiterea facturii.

Astfel, cheltuielile efectuate cu scopul prestarii serviciilor se vor inregistra
in contul 6582, In analitice, dupa felul cheltuielilor — cheltuieli cu combustibi-
lul, cheltuieli cu colaboratorii, materie prima, manopera etc.

6582 = %
,,Donatii acordate” 3022

,, Combustibili”

401
,JFurnizori” (Colaboratori, utilitati)

301

,Materii prime”
421

,,Personal — salarii datorate”
(manopera)

Potrivit prevederilor art. 25 alin. (4) lit. i) din Codul fiscal, sunt nededucti-
bile cheltuielile de sponsorizare si/sau mecenat si cheltuielile privind bursele
private, acordate potrivit legii; contribuabilii care efectueaza sponsorizdri
si/sau acte de mecenat, potrivit prevederilor Legii nr. 32/1994 privind sponso-
rizarea, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Contribuabilii care efectueaza sponsorizdri scad sumele aferente din impo-
zitul pe profit datorat la nivelul valorii minime dintre urmdtoarele:



